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-

Cette année, une nouveaute
sur le stand NAVSA. Il s'agit
dun JEU CONCOURS qui
recompensera le meilleur
approvisionneur. Ce jeu se
déroulera en deux sessions
quotidiennes (a 12h00 et a
16h30) et récompensera trois
approvisionneurs par jour. Les
candidats devront faire preuve
de rapidité dans la mise en
place des produits selon un
plan merchandising pre-établi.
Le salon est egalement l'occa-
sion de mettre en valeur les
meétiers de la distribution auto-
matique. Ce jeu concours est
un moyen ludique et sympa-
thique de mieux faire
connaitre ce métier important
pour la DA., le métier d'appro-
visionneur...

Ter prix:

1 week-end pour 2
2eme et 3eme prix :

1 coffret champagne

Parlez-en dés maintenant a
vos “appros” afin qu’ils se
rendent sur le salon et
participent a ce jeu. Les
inscriptions sont d'ores et
déja ouvertes sur le site
NAVSA.

a ne pas manquer !

Si vous n'étes pas encore adhérent, vous avez jusqu’au 5 octobre
pour renvoyer votre bulletin d’adhésion et prendre ainsi part a la
vie de la chambre syndicale en participant a ['élection des

membres du bureau.

Pour cela, téléchargez le formulaire d’adhésion sur notre site
www.navsa.fr, rubrique “Adhésion” et renvoyez-le accompagneé
de votre réglement. La cotisation est calculée au prorata

temporis. Profitez-en |

Pour de plus amples informations, I'équipe NAVSA est a votre

disposition au 01 47 36 00 09

Conférences et ateliers

Les grands themes dactua-
lité seront développés par la
profession, lors de confé-
rences ou d‘ateliers ouverts
a tous. Au coeur des préoc-
cupations des profession-
nels, les intervenants débat-
tront notamment sur les
themes “Nutrition Santé”,
“Développement durable”,
avec lintervention de
I'ADEME  (Agence de
I'Environnement et de Ia

maitrise de I'énergie) et de
I'EVA (Chambre syndicale
européenne), sur la directive
DEEE (Déchets d’Equipe-
ments Electriques et
Electroniques)

La DA “mise en scéne”

Le salon a confié a Hervé
Matejewski, designer de
l'année 2005, ['une des
animations phares de I'édi-
tion 2006.

Un espace sera dédi¢ a la
mise en scene de
la DA organisé autour de
quatre univers présentant,
de maniere originale, la DA
actuelle et telle qu’elle pour-
rait étre imaginée dans un
proche avenir.

Cette année...

le jury c’est vous |

Cette édition donnera la
parole aux visiteurs, conviés
a voter, pendant le salon, et
qui joueront un role déter-
minant dans le choix des
lauréats des Trophées du
Vending 2006. Trois prix
seront attribués aux votants,
par tirage au sort, pour les
récompenser davoir parti-
cipé a cette élection des
“exposants de I'année”.

Extrait du communique
DA Vending Expo n° 2 du 28
juin 2006

actions

La soiree NAVSA
organisee lors du
dernier salon DA
Vending Expo
2004 au musee
des Arts Forains a
éte un grand
succes, et un
grand moment
de convivialité et
de détente pour
chacun des parti-
cipants.

Portés par la réus-
site de cet évene-
ment en 2004,
nous souhaitons
que la prochaine
soiree NAVSA soit
plus que jamais
un temps fort du
salon, propice ala
communication
et a l'échange
dans un lieu
chaleureux et
unique.

Réservez dés a
présent votre
soirée |

e la Chambre Syndicale

La NAVSA sieége a la commission sociale du
commerce de gros et participe activement
a I'évolution de la profession. Sa présence
active a permis de faire aboutir les négocia-
tions ayant trait a l'augmentation du
contingent d’'heures supplémentaires ainsi
qu’a la grille des salaires.

NAVSA a défendu la profes-
sion au cours des differentes
commissions mixtes pari-
taires de la convention
collective pour permettre
'augmentation du contin-
gent des heures supplémen-
taires au sein de la conven-
tion collective pour notre
secteur, qui doit étre parti-
culierement reéactif pour
servir au jour le jour les entreprises et les
consommateurs. Ces adaptations convention-
nelles apporteront plus de souplesse, répon-
dront aux contraintes inhérentes a Nnos activites.
Elles s’appliqueront lors de I'extension de l'ac-
cord.

L’accord de branche du 13 avril 2006 sur les
salaires, I'ancienneté et le temps de travail est le
résultat d'une longue négociation qui avait éte
engageée a la suite d'un travail de fonds mené
par les organisations patronales signataires de
la CCN des Commerces de Gros et auquel a
participé la NAVSA. Ce nouvel accord, comporte
deux volets : les salaires et le temps de travail. Il
est applicable pour partie immédiatement pour
les adhérents de la Chambre Syndicale.

NAVSA a édite un % €€ gadde” a rattention de
ses membres qui reprend tous les élements
nécessaires a la revalorisation des salaires, a la
GAR, ainsi qu'un rappel des classifications des
emplois repéres applicables a la DA.

Avez—vou_s tous
les QULIIS
necessaires

pour une bonne
recolte 2006 I

Adhérez a NAVSA
et offrez ainsi le
meilleur cru a vos

clients et prospects
en bénéficiant des
aujourd’hui de
tous les moyens
indispensables a la
bonne marche de
votre entreprise.

Téeléchargez le bulletin
d'adhésion sur notre site Internet,
dans la rubrique Adhésion.
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