
de promotion de laprofession, un nouveau guide des métiers du
commerce interenprises a vu le jour en avril et présente notamment
le secteur de la DA. Ce guide co-édité par la CGI et le groupe
l’Etudiant, a été fait en collaboration avec NAVSA qui
avait déjà réalisé le guide des métiers de la distribu-
tion automatique. Réunions de travail, rendez-
vous thématiques, réflexions, salons, mise en
place de guides, nouveaux services, la
chambre syndicale travaille quotidien-
nement pour l’avenir de la profession
et de ses adhérents.

Tournée Navsa
La tournée Navsa en région,
initiée à Dijon le 5 avril,
s’est achevée à Strasbourg,
le jeudi 21 juin. 
Un bilan positif et constructif,
malgré un taux de participa-
tion des gestionnaires plus
faible que prévu. Ces rencon-
tres entre gestionnaires et fabri-
cants, adhérents et non adhé-
rents, avaient pour but de
compléter par un échange
informel et direct, les informations
diffusées au quotidien aux adhé-
rents et de présenter aux non-adhé-
rents, les actions essentielles menées
par le syndicat. Cette mise en commun
des expériences est primordiale pour
assurer la pérennité de la profession. Un vif
intérêt des participants, lors de cette tournée 2007
pour la prestation d’Audrey AVEAUX, Directrice du
cabinet Nutritionnellement, qui a dressé un panorama du
contexte nutritionnel en France et présenté les opportunités nutri-
tionnelles en distribution automatique.

Tournée en régions ou Forum de la DA, des évènements
importants qui au cours de ce premier semestre, ont

contribué à fédérer la profession.

Au-delà de ces évène-
ments, NAVSA n’a pas

laissé de côté ses actions
de défense et d’information.

Ainsi que l’a souligné le Président
Joachim MENDES, lors de son allocution

au Forum de la DA à Deauville, le secteur de la
distribution automatique est entré depuis
quelques années dans une zone de turbu-
lences….. Le passage à l’euro, les 35 heures,
l’interdiction dans les écoles, et dernièrement
l’interdiction de fumer dans les entreprises, ont
eu des répercussions importantes sur l’activité
et le chiffre d’affaires des sociétés.  L’opération
en Mayenne, initiée en mars 2007 par NAVSA,
a permis de contribuer à dédiaboliser le distri-
buteur grâce aux reportages diffusés à la télé-
vision, qui ont ainsi pu montrer que le distribu-
teur automatique n’était pas l’ennemi des
élèves. Mais qu’en est-il des entreprises ou des
lieux publics ? Le même raccourci est fait par
les instances européennes qui dans les
rapports qu’elles font sur la productivité des
salariés sur les lieux de travail pointent les
«distributeurs de produits gras et sucrés»…
Comme pour les écoles, il nous appartient de
montrer concrètement que le distributeur
peut s’adapter aux besoins des salariés. Les
français accordent de plus en plus d’impor-
tance à la santé dans leur alimentation, et la
DA n’y échappera pas. Sur le terrain, vous êtes
de plus en plus nombreux à proposer une
offre plus large de produits et il faut le faire
savoir. Le témoignage de Mme JAOUEN de la

société RIEDINGER *, en est une preuve
concrète. Sa démarche pro-active doit être un
exemple pour l’ensemble de la profession. Une
autre tendance à laquelle la distribution auto-
matique ne pourra pas échapper est celle de
l’environnement, de l’éthique et du dévelop-
pement durable.  La distribution automatique
est de plus en plus mise en cause, pour les
déchets qu’elle produit, et notamment les
gobelets, qui commencent à être montrés du
doigt. Face à ces nouvelles menaces, NAVSA a
mis en place une commission environnement
présidée par Christian MENGUS, de la société
NRI, membre du bureau et également
membre du comité technique de l’EVA, l’asso-
ciation européenne. Cette commission est
ouverte à tous les adhérents, prestataires de
DA, industriels… Elle a pour mission de
travailler sur les nouvelles obligations environ-
nementales qui pèsent sur les entreprises de
DA, sur le traitement des déchets, le recyclage
des distributeurs en fin de vie… Des réunions
entre fabricants de matériels s’étaient déjà
tenues à NAVSA, afin de trouver une solution
mutualisée. La formation des salariés de la DA
est également à l’ordre du jour de la chambre
syndicale. Des contacts ont d’ores et déjà été
pris avec des organismes de formation, avec
lesquels un partenariat doit mis en place,  sur
la base d’un cahier des charges bien défini et
adapté aux besoins de la profession. Cette
démarche fera également l’objet d’une
commission à laquelle seront conviés les adhé-
rents NAVSA. Egalement dans une démarche
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Ils
ont rejoint

NAVSA
CLAVEL Automates

Gestionnaire à St-Etienne - 42
CORSEMAT Equipement

Gestionnaire à Ajaccio - 20
DAREA

Gestionnaire à La Défense - 92
DELLAL Distribution

Gestionnaire à Istres - 33
DISTRIPLUS

Gestionnaire à Buc - 78
EUROPEENNE FOOD

Gestionnaire à Villeneuve St-Georges - 94
IDEALP
Gestionnaire à Vallières - 74
INGENICO France
Moyens de paiement à Neuilly - 92
JOFEMAR France
Fab/Imp. de matériel à Grigny - 93
OVALYS
Gestionnaire à Tourcoing - 59
POULAIN Distibution

Gestionnaire à Equeurdreville - 50
SAD Services

Gestionnaire à Mont d’Origny - 02
SERVIPLUS Euromoselle

Gestionnaire à Norroy le Veneur - 57
SOFODA-VITDIS

Gestionnaire à Roche la Molière - 42
SOVIGO

Gestionnaire
à Tarbes - 65

Nos bureaux
restent ouverts
tout l’été.
Navsa souhaite à
toute la profession,
de très bonnes
vacances !

(
)

NAVSA - 37 bis, rue du Général Leclerc 92442 ISSY LES MOULINEAUX Cedex tél. 33 (0)1 47 36 00 09 - fax 33 (0)1 47 36 00 37 - navsa@navsa.fr - www.navsa.fr

Un grand merci aux gestionnaires et fabricants qui ont participé
à ces rencontres et un grand merci également aux adhérents qui
nous ont renouvelé leur confiance et à ceux qui nous rejoints
depuis le début de l’année 2007.

Retrouvez ce témoignage sur www.navsa.fr (ainsi que les témoignages de nos autres adhérents)
et dans l’Extrait n° 16, le bulletin mensuel d’informations exclusivement réservé aux adhérents de
la chambre syndicale.

*

Un premier semestre
enriche évènements

Une dateà retenir
Jeudi 8 novembre 2007
Assemblée Générale NAVSA


